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Preambulo

A Inspecdo-Geral da Administracdo Interna (IGAI), enquanto servigo central da administragdo direta do Estado
dotado de autonomia técnica e integrado no Ministério da Administracdo Interna, tem por missdo exercer
funcdes de auditoria, inspecdo e fiscalizagcdo sobre a atuacdo das forcas de seguranca e demais entidades
tuteladas pelo Ministério da Administragdo Interna.

Reconhecendo a importancia da IGAI enquanto espaco de aprendizagem e contacto com a realidade
administrativa e juridica do setor publico, torna-se oportuno regulamentar o acolhimento de estagios de
natureza curricular e de formacdo em contexto de trabalho, promovendo a articulagdo com as instituicdes de
ensino e formagao profissional.

Neste enquadramento, é aprovado o presente Regulamento de Estagios da IGAI, que define as condi¢des de
admissdo, acompanhamento, direitos e deveres dos/as estagiarios/as, bem como as regras de funcionamento

aplicaveis.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento estabelece as regras aplicaveis aos estagios curriculares e de formacdo em contexto

de trabalho disponibilizados pela IGAI.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
1. O presente Regulamento aplica-se aos estagios realizados no ambito:
a) De planos curriculares de cursos de ensino superior, secundario ou profissional;
b) De formagdes em contexto de trabalho promovidas por instituicdes de ensino ou formacado
profissional certificadas.
2. Estdo excluidos os estagios de natureza extracurricular ou profissional remunerada, designadamente

os previstos no Decreto-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho, e no Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de marco.

Artigo 3.°
Modalidades de estagio
Os estagios a realizar na IGAl. podem assumir duas modalidades, curriculares e formacdo em contexto de

trabalho, nos termos das alineas seguintes:
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a) Estagios curriculares sdo os que resultam de protocolo celebrado entre a IGAI e a instituicdo de
ensino secundario, ensino profissional ou ensino superior do/a estagiario/a e constituem parte
integrante do plano de curso do/a estagiario/a, nos termos previstos nos artigos 13.° e seguintes;

b) A formacgdo em contexto de trabalho sdo os que resultam de protocolo celebrado entre a IGAl e a
instituicdo de formacdo profissional do/a estagiario/a e constituem parte integrante do programa

de formacdo do/a estagiario/a, nos termos previstos nos artigos 20.° e seguintes.

Artigo 4.°
Finalidades
Os estagios realizados na IGAI tém como objetivos:
a) Proporcionar ao/a estagiario/a uma experiéncia de aprendizagem pratica e supervisionada;
b) Contribuir para o desenvolvimento de competéncias técnicas, juridicas, administrativas e éticas;
¢) Favorecer o contacto com a realidade institucional da Administracdo Publica;

d) Reforcar a cooperacdo entre a IGAI e as instituicdes de ensino e formacao.

Artigo 5.°
Apreciacao e autorizacao
1. Os pedidos de estagio sdo apreciados pela unidade organica responsavel pelos recursos humanos e
formacdo da IGAl, a quem compete a emissdo de parecer, nos termos previstos no presente
regulamento.

2. A autorizacgdo para a realizagdo do estadgio compete ao/a Inspetor/a-Geral.

Artigo 6.°
Formalizacao
1. Os estagios curriculares formalizam-se através da celebracdo de um protocolo entre a IGAl e a
instituicdo de ensino, no qual consta, designadamente:
a) ldentificacdo das partes;
b) As datas de inicio e termo;
c) A area de estudo do/a aluno/a estagiario/a;
d) As unidades organicas onde o estagio deve ser realizado;
e) A identificacdo do/a supervisor/a e do/a professor/a orientador/a da instituicdo de ensino;
f) As principais regras de funcionamento do estagio, nos termos do previsto no presente
regulamento, designadamente, plano de estagio, direitos e deveres do/a aluno/a estagiario/a,

deveres da instituicdo de ensino e direitos e deveres da IGAI e o horario diario previsivel.
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2. A formagdo em contexto de trabalho formaliza-se através da celebracdo protocolo entre a IGAl e a

instituicdo de ensino ou formacao profissional certificada, no qual constam os seguintes elementos:

a) ldentificacdo das partes;

b) As datas de inicio e termo;

c) A area de estudo do/a aluno/a estagiario/a;

d) As unidades organicas onde o estagio deve ser realizado;

e) A identificacdo do/a supervisor/a e do/a professor/a orientador/a da instituicdo de ensino ou
formacao profissional certificada;

f) As principais regras de funcionamento do estagio, nos termos do previsto no presente
regulamento, designadamente, plano de estagio, direitos e deveres do/a aluno/a estagiario/a,

deveres da instituicdo de ensino e direitos e deveres da IGAI e o horario previsivel.

Artigo 7.°
Supervisor/a do estagio

1. Compete ao/a Inspetor/a-Geral designar o/a supervisor/a.

2. O/A supervisor/a designado/a para cada estagio tem o dever de acompanhar o/a estagiario/a durante
todo o periodo de estagio.

3. O/A supervisor/a deve zelar pela plena integracdo do/a estagiario/a nas unidades organicas onde
decorre o estagio, bem como para que lhe sejam disponibilizadas as condi¢cbes necessarias a boa e
integral prossecugdo do seu plano de estagio.

4. Nos estagios curriculares, o/a supervisor/a deve rever, se necessario, em cooperagdo com o/a
orientador/a académico/a e o/a estagiario/a, o plano de estdgio adaptando-o as especificidades da
IGAI e as particularidades de cada caso em concreto, devendo uma copia do mesmo ser enviada para
o Gabinete de Direcao, a qual é arquivada.

5. Independentemente da modalidade de estagio, no prazo maximo de 30 dias apds o termo deste, o/a
supervisor/a deve entregar ao estagiario/a um relatério com a sua apreciagdo e avaliacdo sobre o
estagio, remetendo uma cépia do mesmo ao Gabinete de Direcdo e a instituicdo de ensino ou
instituicdo de formacao, se aplicavel.

6. Caso o/a estagiario/a tenha mantido contacto com mais do que uma unidade organica durante o
estagio, o/a supervisor/a deve assegurar que no respetivo relatério é feita mengéo a prestacdo do/a
estagiario/a em cada uma dessas unidades organicas, recolhendo para tal parecer dos/as respetivos/as

dirigentes ou coordenadores/as.
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Artigo 8.°
Plano de estagio
O plano de estagio deve conter, designadamente:
a) Nome do/a estagiario/a e do/a supervisor/a;
b) Nivel de qualificagdo do estagiario/a;
¢) Unidades organicas onde o estagio sera desenvolvido;
d) AcOes previstas;
e) Carga horérig;
f) Datas de inicio e termo do estagio;
g) Critérios de avaliagdo de estagio, se aplicavel;

h) Identificagdo do/a professor/a orientador/a.

Artigo 9.°
Condigoes e encargos
1. Arealizacdo de estagios ndo determina a existéncia de qualquer vinculo juridico entre o/a estagiario/a
e a IGAl, nem qualquer relacdo de natureza laboral ou de prestacdo de servi¢cos, nem determina a
ocupacao de postos de trabalho ou qualquer garantia de emprego subsequente.
2. Avrealizacdo de estagios ndo pressupde o pagamento por parte da IGAI de qualquer remuneragao ou

quantias relacionadas com o trabalho desenvolvido no ambito do estagio.

Artigo 10.°
Direitos e deveres do/a estagiario/a

1. Durante o periodo de estagio o/a estagiario/a pode circular livremente nas instalagdes da IGAI.

2. Ao/A estagiario/a é facultado, durante o periodo do estagio, um posto de trabalho e os materiais
adequados ao desempenho das fun¢des definidas no plano de estagio.

3. O/A estagiario/a deve cumprir as regras de conduta e funcionamento da IGAI.

4. O/A estagiario/a, durante e apds o estagio, obriga-se a manter o total sigilo em relagdo a todos os
fatos e informacdes ndo publicas de que teve conhecimento durante o estdgio ou em resultado da
realizacdo do estagio na IGAI.

5. O/A estagiario/a ndo pode fornecer a terceiros qualquer informacdo ou documentos ndo publicos
relativos a IGAI.

6. A violagcdo dos deveres de conduta ou confidencialidade pode determinar a cessacdo imediata do
estagio.

7. Findo o estagio, o/a estagiario/A tem direito a emissdao de um certificado de realizacdo do estagio

emitido pela IGAL.
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Artigo 11.°
Seguros
Em qualquer modalidade de estagio, a instituicdo de ensino ou de formacao é responsavel por fazer um seguro
de acidentes pessoais e responsabilidade civil que cubra eventuais danos sofridos ou causados pelo/a

estagiario/a, em resultado de desloca¢des e da sua atividade na IGAL.

Artigo 12.°
Cessacao do estagio
1. O estagio cessa:
a) No final do prazo estabelecido;
b) Por decisdo fundamentada do/a Inspetor/a-Geral, em caso de incumprimento grave das
obrigagdes por parte do/a estagiario/a;
c) A pedido do/a estagiario/a, mediante comunicagdo escrita e fundamentada;
d) A pedido da instituicdo de ensino ou formagdo, mediante comunicacdo escrita e fundamentada.
2. No caso da IGAI cessar o estagio, deve notificar esta decisdo, por escrito, ao/a estagiario/a com uma
antecedéncia de 5 dias da data em que pretende que produza efeitos a cessagao.
3. A IGAI deve ainda notificar a instituicdo de ensino ou formacdo com uma antecedéncia de 5 dias da
data em que pretende que produza efeitos a cessacao.
4. Da cessacao antecipada do estagio ndo resulta para o/a estagiario/a, nem para instituicdo de ensino
ou formagao o direito a qualquer indemnizacéo.
5. S&o consideradas causas de cessagao antecipada do estagio na IGAIl, designadamente as seguintes:
a) O desinteresse ou dificuldade de integragdo do/a estagiario/a;
b) Incapacidade do/a estagiario/A para a execucao das funcdes definidas no plano de estagio;
c) Nao cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta da IGAI. e das regras de funcionamento.
6. Quando o/a estagiario/a ou a instituicdo de ensino ou formacao cessar antecipadamente o estagio
terd de comunicar, por escrito, a IGAIl, com uma antecedéncia minima de 10 dias da data em que

pretende que produza efeitos a cessacao.
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CAPITULO Il

Estagios Curriculares

Artigo 13.°
Objetivo
Os estagios curriculares a realizar na IGAI tém como objetivo complementar os conhecimentos adquiridos na
instituicdo de ensino na respetiva area de formagdo em contexto de trabalho e aprofundar conhecimentos

tedricos e praticos em diferentes areas.

Artigo 14.°
Destinatarios/as
1. Os estagios curriculares destinam-se a estudantes que dominem fluentemente a lingua portuguesa e
se encontrem matriculados em cursos de ensino secundario, profissional ou universitario, em Portugal
ou no estrangeiro, em cujos respetivos planos curriculares esteja prevista a existéncia de um estagio
curricular como parte integrante da respetiva formacao.
2. O/A mesmo/a estagiario/a ndo pode frequentar mais do que um estagio curricular em periodos anuais

sucessivos, ainda que em diferentes unidades organicas.

Artigo 15.°
Apresentacao do pedido de estagio
1. O pedido de estagio deve ser apresentado, preferencialmente, pela respetiva instituicdo de ensino e
dirigido ao/a Inspetor/a-Geral.
2. O pedido de estagio pode ainda ser apresentado pelo/a interessado/a desde que junte a declaracdo
da respetiva instituicdo que ateste o interesse na formalizacdo do estagio curricular em causa.
3. O pedido de estagio deve, sob pena de indeferimento, ser acompanhado dos seguintes elementos:
a) Curriculo do/a interessado/a do qual conste mencao a area de estudos e especializagao;
b) Declaracdo do/a interessado/a que ateste grau de deficiéncia ou se necessita de algum cuidado
especial ao nivel da seguranca e saldde do trabalho;
¢) Manifestacdo de interesse pelas areas que pretende aprofundar conhecimentos;
d) Diploma que aprovou o plano de estudos do curso a que o estagio curricular respeita;
e) Projeto de protocolo a celebrar entre a IGAI e instituicao de ensino;
f)  Projeto de plano de estagio curricular,
g) Descritivo, ainda que sumario, do projeto que o/a interessado/a se propde desenvolver durante

ou no seguimento do estagio, se aplicavel.
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4. ldentificagdo do/a orientador/a que acompanha todo o periodo de estdgio em representagdo da

respetiva instituicdo de ensino.

Artigo 16.°
Estrutura do estagio curricular
1. O estagio curricular deve desenvolver-se de acordo com o previsto no diploma que aprovou o plano
de estudos do correspondente curso, adaptado casuisticamente as especificidades da IGAI, nos termos
constantes no plano de estagio.
2. Caso o diploma que aprovou o plano de estudos seja omisso quanto a estrutura do estagio curricular,

o0 mesmo deve desenvolver-se em duas fases, nos seguintes termos:

a) Na primeira fase, de acolhimento e sensibilizacdo do/a estagiario/a, é proporcionada formacao
inicial sobre a estrutura, as competéncias e o funcionamento da IGAl e sobre as matérias
especificas integradas na tematica do estagio;

b) Na segunda fase, o estdgio engloba uma componente formativa em contexto real de trabalho,
traduzindo-se na aplicacdo pratica de conhecimentos preexistentes visando o enriquecimento da

componente técnica e profissional do/a estagiario/a.

Artigo 17.°
Duracdo do estagio

1. O estagio curricular tem a duracdo prevista no diploma que aprovou o plano de estudos do
correspondente curso, com o limite maximo de seis meses, ndo renovaveis.

2. Caso o diploma que aprovou o plano de estudos seja omisso quanto a duragdo do estagio curricular,
o0 mesmo deve realizar-se, sempre que possivel, em regime de tempo integral, correspondente ao
regime horario dos/as trabalhadores/as da IGAI.

3. O controlo de assiduidade é feito pela IGAI e dever garantir o cumprimento da duracdo prevista para

o estagio curricular.

Artigo 18.°
Protocolo de estagio
1. AIGAI e instituicdo de ensino podem ainda celebrar protocolo que enquadre a realizagdo de estagios
curriculares regulares.
2. Os referidos estagios seguem as regras estabelecidas no presente capitulo com eventuais adaptagdes
decorrentes do estabelecido no protocolo.

3. N&o podem decorrer em simultaneo estagios curriculares na IGAI.
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Artigo 19.°
Relatorio e certificado de frequéncia
No fim do estagio:
a) O/A estagiario/a deve entregar a IGAI, copia do relatério de estagio entregue na instituicdo de
ensino, se aplicavel;
b) O/A estagiario/a pode requerer a IGAI a emissdo de um certificado de frequéncia de estagio, a

qual fica dependente do cumprimento do disposto no nimero anterior caso seja aplicavel.

CAPITULO 1lI

Formacao em contexto de trabalho

Artigo 20.°
Objetivo
1. A formacdo em contexto de trabalho a realizar na IGAl tem como objetivo proporcionar uma
experiéncia em contexto laboral com vista aa aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional.
2. A formacdo em contexto de trabalho é desenvolvida tendo em conta as habilitacbes académicas e
técnico-profissionais dos/as estagiarios/as, sendo o seu ambito e enquadramento ajustado ao

conteudo funcional da IGAI.

Artigo 21.°
Destinatarios/as

1. A formacdo em contexto de trabalho destina-se a formandos/as que dominem fluentemente a lingua
portuguesa e se encontrem matriculados em instituicdo de ensino ou formacdo profissional
certificadas, em Portugal ou no estrangeiro, em cujos respetivos programas de formacao esteja
prevista a existéncia de formacdo em contexto de trabalho como parte integrante da respetiva
formacao.

2. O/A mesmo/a estagiario/a ndo pode frequentar mais do que uma formacdo em contexto de trabalho

em periodos anuais sucessivos, ainda que em diferentes unidades organicas.

Artigo 22.°
Apresentacao do pedido
1. O pedido de formacdo em contexto de trabalho deve ser apresentado, preferencialmente, pela

respetiva instituicdo de ensino ou formacao profissional certificadas e dirigido ao/a Inspetor/a-Geral.
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2. O pedido de formagao em contexto de trabalho pode ainda ser apresentado pelo/a interessado/a
desde que junte a declaracdo da respetiva instituicdo que ateste o interesse na formalizagdo da
formacdo em contexto de trabalho em causa.

3. O pedido de formagao deve, sob pena de indeferimento, ser acompanhado dos seguintes elementos:
h) Curriculo do/a interessado/a do qual conste mencdo a area de estudos;

i) Declaracdo do/a interessado/a que ateste grau de deficiéncia ou se necessita de algum cuidado
especial ao nivel da seguranca e saude do trabalho;

j)  Manifestagdo de interesse pelas areas que pretende aprofundar conhecimentos;

k) Diploma que aprovou o programa de formacdo do curso a que a formacdo em contexto de
trabalho respeita;

) Projeto de protocolo a celebrar entre a IGAI e instituicdo de ensino ou formacdo profissional
certificadas;

m) Projeto de formagdo em contexto de trabalho;

n) Descritivo, ainda que sumario, do projeto que o/a interessado/a se propde desenvolver durante

ou no seguimento do estagio, se aplicavel.

Artigo 23.°
Estrutura da formacao em contexto de trabalho

1. A formacdo em contexto de trabalho deve desenvolve-se de acordo com o previsto no
diploma/documento que aprovou o programas de formacdo do correspondente curso, adaptado
casuisticamente as especificidades da IGAI, nos termos constantes no plano de formacdo em contexto
de trabalho.

2. Caso o diploma que aprovou o plano de formacdo em contexto de trabalho seja omisso quanto a
estrutura da formacao, a mesma deve desenvolver-se em duas fases, nos seguintes termos:

a) Na primeira fase, de acolhimento e sensibilizacdo do/a estagiario/a, é proporcionada formacao
inicial sobre a estrutura, as competéncias e o funcionamento da IGAl e sobre as matérias
especificas integradas na tematica da formacao;

b) Na segunda fase, a formacao engloba uma componente formativa em contexto real de trabalho,
traduzindo-se na aplicacdo pratica de conhecimentos preexistentes visando o enriquecimento da

componente técnica e profissional do/a estagiario/a.

Artigo 24.°
Duracao da formacao em contexto de trabalho
1. A formacdo em contexto de trabalho tem a duracdo prevista no diploma que aprovou o programa de

formacao, com o limite maximo de seis meses, ndo renovaveis.
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2. Caso o diploma que aprovou o programa de formacgao seja omisso quanto a duracao da formacdo em
contexto de trabalho, a mesma deve realizar-se, sempre que possivel, em regime de tempo integral,
correspondente ao regime horario dos/as trabalhadores/as da IGAI.

3. O controlo de assiduidade é feito pela IGAI e dever garantir o cumprimento da duragdo prevista para

a formacdo em contexto de trabalho.

Artigo 25.°
Protocolo de formacao em contexto de trabalho
1. A IGAI e a instituicdo de ensino ou formacao profissional certificadas podem celebrar protocolo que
enquadre a realizacdo de formagao em contexto de trabalho regulares.
2. As referidas formagdes em contexto de trabalho seguem as regras estabelecidas no presente capitulo
com eventuais adaptacOes decorrentes do estabelecido no protocolo.

3. N&o podem decorrer simultaneas formagdes em contexto de trabalho na IGAL.

Artigo 26.°
Relatorio e certificado de frequéncia
No fim da formacdo em contexto de trabalho:
a) O/A estagiario/a deve entregar a IGAI, copia do relatério de formacgao entregue na instituicdo de
ensino ou formagao profissional certificadas, se aplicavel;
b) O/A estagiario/a pode requerer a IGAl a emissdo de um certificado de frequéncia de estagio, a

qual fica dependente do cumprimento do disposto no nimero anterior; caso se aplique.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
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